FISA DISCIPLINEI?Y

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

1.2. Facultatea

Litere si Stiinte

1.3. Departamentul

Informatica, Tehnologia Informatiei, Matematica si

Fizica
1.4. Domeniul de studii universitare Informatica
1.5. Ciclul de studii universitare Masterat

1.6. Programul de studii universitare

Tehnologii avansate pentru prelucrarea informatiei

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Instrumente Informatice pentru Antreprenoriat si Management

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Daniela Schiopu

2.3. Titularul activitatilor aplicative

Lect. dr. Daniela Schiopu

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul*

4

2.6. Tipul de evaluare

C

2.7. Categoria formativa*™ / regimul*** disciplinei | A

*numérul semestrului este conform planului de invatdmant;

** fundamentala = FO; de domeniu = D1; de specialitate = S2; complementara = C3

*kk

obligatorie = O; optionalé = A; facultativa = L

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2.curs | 2 3.3. Seminar/laborator | 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5.curs | 24 3.6. Seminar/laborator | 12
3.7. Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 20
Alte activitati (pregatirea pentru examinarea finald) 10

3.7. Total ore studiu individual 114
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4 1. de curriculum > -

4.2.de competente | > -

1) Adaptare dupa Ordinul Ministrului educatjiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5 703/2011 privind implementarea Codului

national al calificarilor din invatdmantul superior, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.880 bis / 13.X11.2011
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | > sala de curs multimedia cu videoproiector si conexiune la Internet

5.2. de desfasurare a > sala de laborator dotata cu calculatoare si conexiune la Internet

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Q QO
= ©
S =
- O
Q =
o v

)
E «
o 9
O a

>

Capacitatea de a participa la si de a administra proiecte de dezvoltare de sisteme,
aplicatiisi instrumente informatice/software, respectiv de proiecte care implica folosirea
acestora in cadrul unor sisteme complexe, tehnice sau socio-tehnice;

Cunoasterea, intelegerea, analizarea si utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor
stiintifice si tehnicilor din domeniul prelucrarii avansate a informatiei pentru a realiza
proiecte informatice inovative in context interdisciplinar, precum si pentru a efectua
cercetari in domeniul informatic, care abordeaza atét aspecte teoretice, cét si practice
din domeniu;

Utilizarea adecvata, dar si inovativa, de criterii si metode standard de evaluare pentru a
aprecia calitatea, meritele si limitele unor sisteme, procese, programe, proiecte,
concepte, metode, teorii etc. si pentru a lua decizii corespunzatoare.

Competente transversale

Dezvoltarea de soft skills: lucru independent sau in echipe omogene sau
interdisciplinare, flexibilitate, spirit de initiativa, atitudine proactiva, orientare catre task,
abilitati de comunicare, seriozitate, gandire critica, creativitate, motivare, entuziasm,
incredere in fortele proprii, abilitati manageriale si antreprenoriale etc.;

Folosirea eficientd a vocabularului profesional si a limbajului specific in domeniul
informatic, in limba roméana si intr-0 limba de circulatieinternationala, pentru
comunicarea concisa Si precisa cu reprezentanti ai unor medii profesionale diferite, dar
si pentru prezentarea convingatoare a cunostintelor, abilitatilorsi valorilor proprii;
Utilizarea de metode si tehnici eficiente de invatare, informare, cercetare, dezvoltare,
inovare, dar si de autoevaluare, care sa faciliteze valorificarea cunoasterii dobandite i
cresterea potentialului propriu de evolutie personala si profesionala. Adaptarea continué
si eficienta la schimbarile conceptuale, tehnice si de paradigma din domeniul
informaticii, prin nvatare pe tot parcursul vietji, in sisteme formale de educatie, dar si in
alte contexte;

Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala pentru a putea
colabora cu diverse categorii de interlocutori, precum si pentru a putea
intelegeimportantadiversitatiisi a multiculturalitatii in orice demers profesional si uman.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei » Studentii vor putea sa evalueze oportunitatea de a dezvolta

un proiect antreprenorial specific si vor sti sa foloseasca
instrumentele de informare necesare pentru a realiza un
astfel de proiect.

7.2. Obiectivele specifice

Dupa parcurgerea disciplinei, studentii vor putea sa:
» inteleaga baza de functionare a unei afaceri;
» utilizeze instrumente de lucru colaborative pentru
managementul de proiecte software;
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» analizeze eficient un proiect de business.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de predare Observatii
Metode de centralizare si monitorizare a 4 L
. y ’ Metoda expozitiva si a
informatiilor . i ¥
M ’ L dialogului interactiv,
anagementul antreprenorial si formele sale R ,
. . invatarea prin
Instrumente de lucru colaborative pentru project 6 ’

management (Asana, Trello, Orange Scrum, Slack,
Taiga, ZohoProjects, MeisterTask, Freedcamp)

descoperire, invatare pe
grupuri, invatare bazata
pe rezolvarea de

Evaluarea riscurilor folosind instrumente informatice 4

probleme, invatare

Modele de business. Analizarea unei idei de afaceri 6 .
. . centrata pe student,
folosind Business Canvas Model . .
. PR — learningbydoing
Analizarea eficientei unui proiect 4
Bibliografie

1.

Ghenea, M., Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitdtisi succes in afaceri, Editura
Universul Juridic, 2011.

2. Grecu Gh., Elemente fundamentale ale managementului afacerilor, Editura ExPonto, Constanta,
2011,
3. Larry C Farrell, Cum sa devii antreprenor. Dezvolta-{i propria afacere, Editura Curtea Veche,
2012.
4. Osterwalder, A., Yves, P., Business model generation: a handbook for visionaries, game
changers, andchallengers, John Wiley&Sons, 2010.
5. Tantau, A., Entrepreneurship. Gandeste inovator si pragmatic, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2011.
8.2. Seminar / laborator/proiect Nr. ore Metode de predare Observatji

Metode de centralizare si  monitorizare a 2
informatiilor. Managementul antreprenorial

exercitiul, explicatia,

Instrumente de lucru colaborative pentru project 6
management (Asana, Trello, Orange Scrum, Slack,
Taiga, ZohoProjects, MeisterTask, Freedcamp)

analiza, invatare pe
grupuri, invatare bazata
pe rezolvarea de
probleme, invatare

Evaluarea riscurilor folosind instrumente informatice 2
Analizarea unei idei de afaceri folosind Business
Canvas Model. Analizarea eficientei unui proiect

centrata pe student,

folosirea resurselor
educationale open
disponibile online

Prezentarea portofoliului de proiecte 2

Bibliografie

1.

Ghenea, M., Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitdtisi succes in afaceri, Editura
Universul Juridic, 2011.

Joyce, A., Raymond, L. P., The triple layered business model canvas: A toolto design more
sustainable business models, Journal of CleanerProduction 135 (2016): 1474-1486.

Nicolescu O., Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Ed. Economica, 2004.

Osterwalder, A., Yves, P., Business model generation: a handbook for visionaries, game
changers, andchallengers, John Wiley&Sons, 2010.
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5. Tantau, A., Entrepreneurship. Géndeste inovator si pragmatic, Editura C.H. Beck, Bucurest,

2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

» Continuturile disciplinei corespund cuasteptarilereprezentantilorcomunitatii epistemice, asociatjilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului, agsa dupa cum rezulta din
prezenta fisa, dar si din fisa specializarii, acestea fiind in concordanta deplinad cu CNCIS si COR.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 19'3' Ponlderfve
din nota finala
- verificarea gradului Evaluare orala 45%
desistematizare i
utilizare a
notiunilorinsusite
10.4. Curs - gradul de asimilare a
terminologieide
specialitate
- interesul pentru studiu
individual
. - capacitatea de a opera | Evaluare prin proba practica:
10.5. Seminar/laborator/ . . :
. cucunostintele asimilate | prezentareaunor proiecte cu 55%
proiect . : . e
side ale aplica cerinte specifice
Din oficiu 10%
10.6. Standard minim de performanta
> Cunoasterea elementelor specifice ale managementului antreprenorial si utilizarea
instrumentelor de lucru colaborative pentru project management.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului

Lect. dr. Daniela Schiopu

Data avizarii in departament
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seminar/laborator

Lect. dr. Daniela Schiopu

Semnatura directorului de departament
Conf. dr. Gabriela Moise
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